
 

 

Michael T. Conner, Ed.D., es el director ejecutivo y fundador de Agile Evolutionary Group. El Dr. Conner 
también se desempeñó como Superintendente de Escuelas, Director Académico, Superintendente 
Adjunto de Enseñanza y Aprendizaje, Director, Especialista en Currículo de Alfabetización y Maestro de 
Cuarto Grado. Es el creador y arquitecto del Marco de Excelencia Disruptiva. Su libro titulado 
Intentional, Bold, and Unapologetic: A Guide to Transforming Schools in the AC-Stage of Education se 
publicó en diciembre de 2022. 

El Dr. Conner obtuvo su Licenciatura en Educación Primaria/Humanidades de la Universidad Lasell. 
También recibió su Maestría en Ciencias de la Universidad de Bridgeport, su Diploma de Sexto Año de la 
Universidad Estatal del Sur de Connecticut y su Doctorado en Educación de Cambridge College. El Dr. 
Conner completó el Programa de Liderazgo Ejecutivo en la Universidad de Connecticut, el Instituto de 
Superintendentes de Harvard y la prestigiosa Academia Nacional de Superintendentes Urbanos 
AASA/Universidad de Howard en Washington, D.C. El Dr. Conner obtuvo su Diploma de Posgrado en 
Análisis de Negocios de la Universidad de Harvard y una Licenciatura Avanzada. Certificado en Gestión, 
Innovación y Tecnología del MIT (Massachusetts Institute of Technology). 

  Por sus esfuerzos generales, el Dr. Conner fue reconocido por el Network Journal como uno de los "40 
mejores menores de 40". Fue reconocido por la NAACP de Connecticut en 2018 y 2021 (100 negros más 
influyentes de Connecticut), Middlesex NAACP (Premio a la Educación), Eleven28 Entertainment (Premio 
100 Hombres de Color), Cross Street African Methodist Episcopal Zion Church (Rev. George E. Battle 
Senior Education Award), Middlesex United Way (Premio al Liderazgo Comunitario) y DECA Inc. 
(Administrador Nacional del Año). Bajo su liderazgo, las Escuelas Públicas de Middletown fueron 
reconocidas como Distrito Nacional de Innovación y Transformación AASA/SPN 2018 - 2019, y solo 
diecisiete distritos a nivel nacional recibieron esta distinción. La visión y el diseño del Dr. Conner para el 
laboratorio innovador de la escuela secundaria Beman (Middletown, CT) fueron seleccionados como 
finalistas de Nueva Inglaterra para el espacio innovador del año por la revista Tech and Learning. 
Además, las Escuelas Públicas de Middletown recibieron el honor como Distrito Nacional Innovador 
2019 - 2020 y 2020 - 2021 por parte del Centro Internacional para el Liderazgo en Educación. Más 
recientemente, el Dr. Conner fue reconocido en la Conferencia Educación 2.0 por el Premio al Liderazgo 
Más Destacado en Educación, así como el Agile Evolutionary Group fue reconocido por el Premio a la 
Organización Más Destacada. El Dr. Conner será honrado en Dubai, donde recibirá el Premio Visionarios 
por el Marco de Excelencia Disruptiva en educación. 


